Zur Verstiarkung unseres Mitarbeiterteams suchen wir einen Mitarbeiter (m/w/d)
in Vollzeit und/oder Teilzeit. Bewerben Sie sich zum nichstmoglichen Zeitpunkt als

BEREICHSLEITUNG INFRASTRUKTUR UND BADEBE-
TRIEB IN DER ALTMUHLTHERME (M/W/D)

IHRE AUFGABEN

0

Leitung und Verantwortung fiir die Infrastruktur: Verantwortung fiir technische Infrastruktur, TREUCHT
Betriebssicherheit und kontinuierliche Prozessoptimierung der Therme. LINGEN
Personalplanung und Personalentwicklung:

Mitwirkung bei der Planung des Personalbedarfs, Mitarbeitergewinnung, Einsatzplanung sowie
Mitarbeiterqualifizierung und Weiterentwicklung verschiedener Teams und Teammitglieder

Budgetplanung und -kontrolle: Verantwortliche Unterstiitzung bei der Budgetplanung und -iiberwachung im
Bereich Infrastruktur und Badebetrieb, um Kosten effizient zu steuern und gesetzte Ziele zu erreichen.
Qualititsmanagement und Betriebssicherheit - Biderbetriebe: Gewihrleistung der Einhaltung sdmtlicher
Sicherheitsstandards, Hygienevorschriften und gesetzlicher Vorgaben zusammen mit den verantwortlichen
Teamleitern und externen Partnern.

Koordination von Wartungs- und Reparaturmafinahmen: Organisation und Kontrolle der regelméBigen
Wartung der technischen Einrichtungen in enger Abstimmung mit allen Partnern

Kooperation mit anderen Abteilungen: Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Marketing, Gisteservice
und Management, um die Zufriedenheit der Gaste zu maximieren und betriebliche Abldufe zu optimieren.
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz: Initiierung und Umsetzung von Projekten zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz der Therme.

Innovationsmanagement: Identifikation und Implementierung neuer Technologien und Trends im Bereich
Infrastruktur und Badebetrieb.

ITHR PROFIL

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Meister filir Baderbetriebe

Von Vorteil wiren Weiterbildungen im Bereich der Betriebswirtschaft bzw. sonstige Fortbildungen fiir den
genannten Aufgabenbereich

Einschldgige Berufserfahrungen im genannten Aufgabenbereich

Bereitschaft zur beruflichen Weiterentwicklung durch regelméafige Fortbildungen
Sicherer Umgang mit den iiblichen IT-Anwendungen sowie fachspezifischen Programmen
Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit auch in schwierigen
Situationen sowie hohe Sorgfalt

Strukturierte und eigenstéindige Arbeitsweise, Teamféahigkeit, Freude im Umgang

mit Menschen sowie gute kommunikative Kompetenz

Ein angemessenes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen

Bereitschaft zur Einbringung von Arbeitszeit aulerhalb der geregelten Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT

Wir bieten einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld

Ihr Einsatz zahlt sich aus: Wir belohnen Ihr Engagement mit leistungsgerechter Eingruppierung und einer
Jahressonderzahlung nach dem TVV und allen im 6ffentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen inkl.
betrieblicher Altersvorsorge sowie Bikeleasing und Nutzung unserer Leistungen im Haus

Ein gutes Betriebsklima in einer gemischten Altersstruktur

Gute Entwicklungsmoglichkeiten bei entsprechender Eignung

Gute Fortbildungsmoglichkeiten

Damit neben dem Job genug Zeit fiir die Familie bleibt, stehen Thnen 30 Tage Urlaub sowie die Mdglichkeit
der Gleitzeitarbeit zu

Bitte senden Sie IThre Bewerbung an bewerbung@altmuehltherme.de. AlthhIth erme

Treuchtlingen

e

Quelle purer [g_bensluer


mailto:bewerbung@altmuehltherme.de

